
对工作坊坊主的成绩考核内容包括：发布研修互动资源、发布并批阅研修作业、

工作坊简报等，满分为 100 分，以 80 分为及格线。

依据学员学习情况，发布优秀教育资源，

与坊员交流学习，至少 1 篇，否则此项不
得分。

在培训平台“工作

坊 ”— “研修互
动”处发布。

结合学科核心素养、切合教育热点及教师

在线教学能力提升这一主题，组织开展 1

次研修作业发布，并对参训学员提交的研

修作业进行评价推优，针对坊员的作业优

秀打 5 分，合格打 3 分，不合格不得分。

评价率必须为 100%，至少推荐5 位学员

作 业，操作全部完成后坊主得到满分 20

分， 否则此项不得分。

在培训平台“工作

坊”— “研修作

业”处完成任务

发布及批阅推优任
务。

根据项目组要求，
计 60 分

在培训平台

—“

”处完成发布。
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